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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000116/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000873/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10170.100023/2023-10
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DA SIL
E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.194.366/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TON JEAN F
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 0°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo, com abrangéncia territorial em A
Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antonio Joao/MS, Aparecida' do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bata
Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS
Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmdos do Buriti/MS, Douradina/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirdao/MS, Gléria de Dourados/MS,
Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, Ivinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS
Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Port
Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedasl/|
Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva a partir de 1° de janeiro de 2023 é de R$1.325,00 (mil trezentos e vinte

8,87% (oito virgula oitenta e sete por cento) em relagéo ao piso anterior, repondo as perdas salariais verificadas no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, j& descontada:
periodo.

Paragrafo Primeiro: sera livre a negociagdo entre a empresa e o empregado que exerga fungéo ndo prevista nesta convengao, cuja remuneragado seja superior a R$ 1.50(
estudo para a inclusdo destas fungdes néo previstas no quadro da clausula da fungdo dos serventes de limpeza e das gratificagbes de fungdes especificas, com respectivi

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obriga¢des previstos na presente CCT sdo resultado de anos de conquistas do segmento, em ¢
trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem de forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos coletivos e/ou judicializag
minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente condigdes mais benéficas aquelas aqui previstas, vedada qualquer medida q
presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial sera obedecida a regra legal para calculo do salario base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipdtese €
o caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser e
parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salério ap6s o 5° dia util sujeita a empresa infratora ao pagamento de juros e correcdo monetaria, na forma da lei, que sera revertida
Paragrafo terceiro: os sabados seréo considerados dias Uteis para fins de obrigagdes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bonus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participacdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao s
legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados di

independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos ou aumentados a qualquer tempo pelo empregador, que os concedera ou ¢
internas estabelecidas por cada empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES
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Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que exercerem de forma habitual e preponderante as fungdes especificas abai
reajustados em 3,5% (trés virgula cinco por cento) e que compdem o célculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, resc
previdenciarios.

ITEM

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
27

FUNGOES
Copeira e auxiliar de cozinha
Auxiliar Operacional de Campo

Aukxiliar de Almoxarife

Operador de fotocopiadora e ajudante
de armazém

Maqueiro
Auxiliar de Lavanderia
Auxiliar de Jardinagem

Limpador de Vidro
Salva Vidas
Gargom
Lactarista

Técnico em Biotério

Porteiro, Piscineiro, Ascensorista e
Aucxiliar de Zelador

Cozinheira(o)
Almoxarife
Vigia, Operador de Estacionamento
Operador de CFTV
Jardineiro
Operador de Fornalha
Fiscal de Prevencgéao e Perdas
Inspetor de Escola
Zelador
Atendente Comercial
Mecénico
Pedreiro, Eletricista, Encanador,

Carpinteiro, Pintor, Oficial de
Manutencao e Brigadista

Bombeiro Civil

Operador de Empilhadeira

Gratificagao 2023

R$58,67

R$58,67

R$58,67

R$117,41

R$117,41

R$117,41

R$117,41

R$117,41

R$132,65

R$157,59

R$176,22

R$176,22

R$176,22

R$176,22

R$176,22

R$192,82

R$293,65

R$293,65

R$419,40

R$437,06

R$440,51

R$491,69

R$558,96

R$587,38

R$587,38

R$610,14
R$612,14

PISO TOTAL

R$1.325,00 R$1.383,67

R$1.325,00 R$1.383,67

R$1.325,00 R$1.383,67

R$1.325,00 R$1.442,41

R$1.325,00 R$1.442,41

R$1.325,00 R$1.442,41

R$1.325,00 R$1.442,41

R$1.325,00 R$1.442,41

R$1.325,00 R$1.457,65

R$1.325,00 R$1.482,59

R$1.325,00 R$1.501,22

R$1.325,00 R$1.501,22

R$1.325,00 R$1.501,22

R$1.325,00 R$1.501,22

R$1.325,00 R$1.501,22

R$1.325,00 R$1.517,82

R$1.325,00 R$1.618,65

R$1.325,00 R$1.618,65

R$1.325,00 R$1.744,40

R$1.325,00 R$1.762,06

R$1.325,00 R$1.765,51

R$1.325,00 R$1.816,69

R$1.325,00 R$1.883,96

R$1.325,00 R$1.912,38

R$1.325,00 R$1.912,38

R$1.325,00 R$R$1.935,14
R$1.325,00 R$1.937,14
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28

29

30

31

32

33

34

A)

B)

C)

D)

Tratorista R$645,63 R$1.325,00 R$1.970,63
Motorista que utilize exclusivamente
veiculo que exija CNH de categorias B R$646,13 R$1.325,00 R$1.971,13
eC
Aucxiliar técnico comercial (nivel I) R$724,39 R$1.325,00 R$2.049,39

Motorista que utilize exclusivamente
veiculo que exija CNH de categorias D R$743,05 R$1.325,00 R$2.068,05

eE
Agente de arrecadagao R$806,93 R$1.325,00 R$2.131,93
Técnico em Ar Condicionado R$825,23 R$1.325,00 R$2.150,23
Assistente de Projeto R$847,24 R$1.325,00 R$2.172,24

Os encarregados de asseio e conservagdo fardo jus a uma gratificagdo mensal proporcional
ao numero de empregados sob sua responsabilidade nos termos que segue:

Até 5 empregados R$83,91 R$1.325,00 R$1.408,91
De 6 a 20 empregados R$176,22 R$1.325,00 R$1.501,22
De 21 até 40 empregados R$293,65 R$1.325,00 R$1.618,65
Acima de 40 empregados R$411,16 R$1.325,00 R$1.736,16

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fungdes de agente de asseio de conservagéo, ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador

de higienizagao de banheiros e demais fungdes equiparadas ou equiparaveis néo fardo jus ao recebimento de gratificacdo de fungdo.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as gratificagdes previstas nesta clausula serao calculadas proporcionalment

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua fungdo, ndo implica em acimulo ou desvio de fungdo, porquanto compativel com sua condigao pt

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

As fungdes que exercam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestagao de servigo serdo previstas em clausula prépria, conforme quadro abaixo, e te
3,5% (trés virgula cinco por cento) que compde o calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisorias, recolhimentc

ITEM [FUNCOES GRATIFICACAO [PISO TOTAL

1 Recepcionista R$117,41 |R$1.325,00 [R$1.442,41

2 éuxil!ar de Escritorio, R$176,22 R$1.325,00 R$1.501,22

ontinuo/mensageiro

3 IAuxiliar Administrativo (Nivel 1) R$231,28 R$1.325,00 |R$1.556,28

4 Secretaria R$293,65 R$1.325,00 [R$1.618,65

5 IAuxiliar de R$1.325,00
Departamento Pessoal R$293,65 R$1.618,65

6 Plefc_)nista, I_Digitadp_r e Auxiliar, R$411.16 R$1.325,00 R$1.736,16

écnico em informatica

7 Recepcionista Bilingue R$400,00 R$1.325,00 [R$1.725,00

8 Supervisor Setorial R$440,49 R$1.325,00 [R$1.765,49

9 Auxiliar Administrativo (Nivel I1) R$535,26 R$1.325,00 |R$1.860,26

10 IAuxiliar Administrativo (Nivel IIl) R$772,42 R$1.325,00 [R$2.097,42

11 Supervisor Operacional | R$544.00 R$1.325,00 [R$1.869,00

12 Supervisor Operacional Il R$881,06 R$1.325,00 [R$2.206,06

13 |Secretaria de nivel superior R$1.010,64 |R$1.325,00|R$2.335,64

14  |[Encarregado de R$1.325,00
departamento no setor R$1.061,03 R$2.386,03
ladministrativo

15 Gestor de RH com R$1.433,99 R$1.325,00 |R$2.758,99
lcurso superior
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Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, Il da CLT, ser&o cargos de confianca as fungdes de supervisor setorial e supervisor operacional | / supervisor operacional Il, ter
no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, considerado o piso salarial previsto na clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da gratificagéo prevista ne:
estiver no respectivo cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as gratificagdes previstas nesta clausula serdo calculadas proporcionalment

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimeros néo excedentes a duas horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinq!
descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal (piso + gratificagcdo) por 220 (duzentas e vinte) horas, quocien
incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participagdo em cursos de capacitacédo e aperfeicoamento do colaborador, desde que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada hor:

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragdo de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional nc

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento do adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de ¢
apurado na classificagdo da atividade insalubre.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, §1° da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, as partes estabelecem que a presenca de agente insalubre, bem como o grau incit
documentos apresentados pelos tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas: LT(
Ambiente de Trabalho; LIP - Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de gerenciamento de riscos; Laudo Técnico de Avaliagdes e Condigdes de Insalubrid:
determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranga do Trabalho, na forma da lei, sendo vedada, entre outras, a utilizagédo de Portaria
Sumulas para definigdo de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado o pagamento de 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungéo de “A
com determinagéo expressa das atividades de limpeza ou higienizagao de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagéo e a respectiva
terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, 6rgdos publicos e outros com as mesmas caracteristicas, desde que desempenhem esse
diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios

Paragrafo Terceiro - As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e peric
adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condicédo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Quarto — As partes ajustam que a prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenga prévia da autoridade competente uma vez que é
incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e conservacéo.

Paragrafo Quinto — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a base de célculo das horas extras.

Paragrafo Sexto - Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade na«
grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o novo percentual apurado.

Paragrafo Sétimo - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados contratados sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalment
minimo legal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Os empregados que laborarem em atividades ou operacdes perigosas terdo assegurados pagamento de adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de célculo s

§1°da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sédo cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e perict

o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢cdo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade nao incidira, sob qualquer hipétese, sobre os valores correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificagdes, conc
metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas extras.
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Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo do adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a reg
igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.
PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVIGO
As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagdo que prestarem servigo nos locais especificos abaixo, somente enquanto est

direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatério, vinculado a assiduidade, sendo devida ao empregado que, no curso do més, ndo tenha faltado ao tra
e que ndo integrara a remuneragao nos termos do §2.° do art. 457 da CLT, segundo condi¢des e valores abaixo indicados:

Item [Postos de Servigos Premiagao
Os empregados que trabalharem exclusivamente
em: aeroportos, estagdes rodoviarias, ferroviarias,
centros comerciais, shopping-center, supermercados,
hospitais, posto de saude, casas de diversodes, lojas de
departamentos, terminais de transbordo de 6nibus R$107,45

1 urbanos, fardo jus a uma premiagao de:

Os empregados que trabalharem em areas industriais,
desde que em setores operacionais, excluida a
gratificagdo para aqueles empregados que se ativem
em portarias, recepgdes, areas administrativas,
escritorios e areas analogas, fardo jus a uma R$161,28

2 premiagdo mensal de:
3 |Os empregados que trabalharem em area rural, R$47,70
fardo

jus a uma premiagcao mensal de:

Paragrafo Primeiro: Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulagdo de prémio em valores superiores aqueles acima indicados, que valerdo apenas
desde que devidamente contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo em vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparagédo com
o que faz com que seja necessaria uma visdo isonémica sobre a premiacéo a que se refere a presente clausula, fara jus a um prémio por assiduidade equivalente a 50% (¢
trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salario normativo, sendo a diferenga paga em folha, com a denominagao “premiacéo de posto de servigo (PPS)".

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servico, de que trata sua premiagdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma
vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servigo.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, séo considerados liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigt
forma mensal, mantida a sua condigdo de parcela que ndo integra a remuneragédo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de i
previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos terceirizados, independentemente de cargo ou funcéo que desemp
condigOes estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a percepgédo do PREMIO CESTA BASICA, nas condigdes estipuladas nestas clausulas.

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$97,00 (noventa e sete reais) por més, apurados na forma desta clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qual
4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiagao até o décimo quinto dia do més seguinte ao periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facult
produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuragao do prémio sera realizada com base no controle de jornada, sendo a apuracdo realizada mensalmente.
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Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da jornada de trabalho, esta condicionado ao colaborador que nao possuir nenht
trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador que cumprir totalmente a sua j¢
aqueles trabalhadores que n&o sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal, suspensao).

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores afastados por motivo de férias, licenga legal remunerada e previdenciarii
quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragéo do Prémio.

Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a essa premiagéo:

|.Estagiarios e Aprendizes;

Il. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragao;

11l. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exerca atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles supervisor operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneragao (piso salarial + gratificagdo de fung&o e/ou dos prémios especias por posto de servigo) ultrapasse a R$1.650 (mil seiscentos e cinquer
célculo os adicionais legais;

VI Intermitente.
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULO E COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro que esteja sob sua posse, para a execucéo do servigo, recebera as seguintes
prazo de até 5 dias Uteis apos a apresentagéo dos respectivos valores e comprovantes pelo empregado:

| —indenizacéo pela manutengéo e depreciagao do veiculo, consistente em valor estipulado entre as partes, conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escrit
Il — auxilio combustivel para a execugdo do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera apurada pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida p
Paragrafo unico. Nos termos da legislagao supra, as parcelas estipuladas nesta clausula ndo integram, independentemente do valor a ser pago, a remuneragéo do empre

trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fica convencionada a concessao de Auxilio Alimentagdo no valor de R$290,00 (Duzentos e noventa reais)por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentagdo, no mesmo"
empregados vinculados aos contratos firmados com os tomadores de servico.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagam

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentagéo ou do Vale Compra Alimentagao, previsto no caput desta clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do va
de servigo a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previsdo do paragrafo anterior, podera haver a majoragéo e/ou minoragéo do valor do auxilio-alimentaga
da alteragéo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor minimo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentagao sera concedido através de ticket ou Vale Compra, vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,§ 2° 1

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentacéo pelo fornecimento de refeigdo, desde que atenda ao disposto na Lei ¢
fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refeigdo oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dard, salvo por motivo de caso fortuito/forga maior, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da contratagado, em valor proport
contratagéo e o ultimo dia do més. Nos meses seguintes a contratagao do trabalhador, o auxilio alimentagéo sera pago no quinto dia util de cada més.

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - e 1,
12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentacdo ndo tem natureza salarial e carater de salario in natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratu:
superiores ao auxilio alimentacéo estabelecido permitird ao empregador o desconto participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢cbes da Lei 6.321/76-(F

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poderéo servir de base para o desconto da fragéo prevista no paragrafo oitavo.
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Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentagdo é pessoal e intransferivel, fica convencionado que seréo restituidos
aos dias ndo trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo, todavia, usufruir do saldo que possuir no referido cartao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas r
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhad

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este
vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o empregado n&o tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em !
empresas realizarem apenas a complementacgéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de

Paragrafo Sexto — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave, sujeito a demiss&o por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social Familiar previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos empregadores a contratagcdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus em|
contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal, no momento da adesao ou, se aderente, em oportunidade posteri
carta de proprio punho enderegada a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de
incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organize
entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2023, na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de ben
Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriament
o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2023, o valor total de R$ 9,70 (nove reais e setenta centavos)por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de b
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o :
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os
efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagéo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera s¢
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitacdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagam
devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregadt

de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento da comunicagao form
responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientacédo e Regras.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a provisao financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preserv
consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratar
das rescisdes trabalhistas.
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Paragrafo Sétimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminenteme

Paragrafo Oitavo: O custeio do beneficio social familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ndo podendo haver qualquer desconto do salario do empregado.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), il
der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar agdes voltadas a Assisténcia Social, Educagao, Meio Ambiente e Cultura ao trabalhador, visando a operacionalizagao e funcionai
recolherdo para esse fim o valor mensal de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado abrangido por esta CCT. O beneficio em questéo constitui-se sob a modalidade de benef
pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancario, cuja prestagdo de contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido tera como base de calculo o nimero trabalhador no més (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme Guia ¢
substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento),enviado até dia 05 e sendo recolhido até o dia 15 de cada més.

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestagédo de servigo em outros Estados, apresentardo justificativa escrita informando o nimero de emprega
dos respectivos empregados nédo serd computado para calcular o beneficio assistencial mensal do fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderao fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apre
multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso seja apurada a irregularidade nas informagdes prestadas, salvo se comprovada ausé
apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a Unica competente para excluir a punicéo.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, seréo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) e constituira ébice para: a) expedi¢ao de Certidé
de rescisdes junto ao sindicato laboral; e c) emissdo dos termos de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) cobrada pelo atraso sera de
solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato laboral tera o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspt
valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera legitimidade para pleitear judicialmente o cumprimento da presente clausula.

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o
constando em todas as planilhas de custo de licitagbes publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em hipétese alguma, de desconto da remuneragédo dos empregados.

Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condigéo social e de empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionad:
promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeitc
EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuicdo ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br,
Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, dos Ultimos trés meses, para que se apure

Paragrafo décimo primeiro: a obrigagcdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo
decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manutencéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde |

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONVENIOS

O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica privada, cesta basica, convénio farmacia e convénio gas.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de ades&o na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de se

Paragrafo segundo: o empregado ndo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua remuneragao, acrescida das gratificagdes, se existentes, para o gozo dos col

Paragrafo terceiro: apds a aferigdo da existéncia de limite de remuneragao disponivel para descontos na folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizara o uso dos con
empregado, com os seguintes dados:
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a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisigdo;

d) valor da requisicdo.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada més a copia das requisicdes de cada empregado, assim como, relatéric
sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de ades&o aos conveniados firmados pelo empregado, juntamente com apresentagéo do primeiro relatério de ut
do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizacéo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéo sera feito pelo sindicato laboral, mediante o cadastro das requisi¢des dos res

Paragrafo sétimo: no ato da adesé&o firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a ¢

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento, decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empreg

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGCAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de até 20 (vinte) dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, s6 podera ser prorrogado por uma Unica vez, tendo carater de contrato a ter
legais.

Paragrafo unico: as empresas poderao submeter ao contrato de experiéncia o empregado readmitido para a mesma ou outra funcédo anteriormente exercida, desde que te
demisséo, e o novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de servigo diverso do anterior, salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em que podera ser submeti
funcdo e mesmo tomador de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a
no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacédo de servico, em 5 (cinco) dias Uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 45:
comparecimento.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituigao definitiva do trabalhador efetivo, bem como néo se prestara exclus
intrajornada.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo endereco e me
efetivo.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto — Em consonancia com a prescri¢do do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragédo e dem:
Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de vale-transporte, adicionais legais e 1
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prestacéo de servigo na propor¢do de 1/22 (um vinte e dois avos) — em caso de jornada regular e 1/15 (um quinze avos) — em caso de jornada 12/36 — do valor do beneficit
por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por prazo determinado em hipéteses e condigdes diversas daquelas estabeleci

Paragrafo primeiro: Ndo se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinagdes contidas no art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa resciséria equivaler

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as disposi¢des do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensagéo de jornada de trabalho em horas extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que compe
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A homologagéo de rescisédo contratual e pagamento das verbas rescisérias aos empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamentt
para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o agendamento da homologagéo com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o sindicato laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa na:

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneragdo variavel terd como calculo, para efeito de rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a
do caélculo todas as verbas que nédo ostentam natureza salarial, tais quais prémios, bénus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participagdes, metas, ul

Paragrafo terceiro: por ocasido de homologagao de rescisdo contratual de trabalho, as empresas deverédo atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documer

A) rescisdes apds as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hipétese de pagamento da rescisdo fora do prazo legal (10 dias), e/ou entrega extemporanea das guias de Seguro Desemprego e FGTS (quando exigiveis), a homo
da multa conforme prevé o art. 477,§ 8°, da CLT no valor do salario do empregado (piso salarial + gratificagdo de fungao e/ou dos prémios especias por posto de servigo).

C) termo da rescisdo de contrato em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado;
D) termo de Homologagao de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque
E) CTPS com anotagdes devidamente atualizadas; F ) ficha de registro do empregado atualizado;

G) Copia do aviso prévio, do atestado de satide demissional e carta de preposicéo;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

1) GRR (Guia de Recolhimento Rescisério), no caso de demiss&@o sem justa causa;

J) Guia de comunicagao de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;

K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o deposito rescisério do FGTS devido;

L) Chave de identificacéo;

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar;

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

O) Certiddo de Regularidade Sindical.

Paragrafo quarto: A validade da homologagéao esta condicionada a apresentacdo dos documentos descritos nas letras do paragrafo anterior.
Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigagdes assumidas, na Portaria Conjunta 001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n° 406733, Livro A 33, no ¢

documentos obrigatdrios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles descritos nas letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de homologar a resciséo
patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Os Sindicatos Convenentes instalardo procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de qu
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele esg
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Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga nédo quitada as partes poder&o entabular acordo a respeito de eventuais diferencas apontadas, que apds !
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emissao do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera custeada integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comisséo de Conciliagdo Prévia e por ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e comprovar por escrito através de declaragcdo de novo empregador tal condiga

restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigagdo de pagamento dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demissédo por parte do empregado, sem que haja a possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indeniz
trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao trabalhador o direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de
prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a cumprir o aviso prévio, considerar-se-a que ja obteve novo empi
pelo que sera descontado proporcionalmente ao periodo de aviso néo trabalhado, incorrendo na falta prevista no Art. 491 da CLT. Nessa hipétese, a rescisdo podera ser fo
projegéo do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada
previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011 n&o atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, conven
dias que possua 0 aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do trabalho sem desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como a redugdo de 02 (duas) horas na
ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz r
periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data- base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o paga
6.708/79 e a Lei n° 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIL
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas fornecerdo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a DECLARAGAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAOQ para a hi|
contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARAGAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO devera informar imediatamente
posterior a rescisdo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito a indenizagéo do periodc
comunicagao.

Paragrafo segundo: a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO devera conter as seguintes informagdes:

| — o embasamento legal (art. 10, Il, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a garantia de emprego e de reintegragao imediata ao trabalho.

Il —a afirmacdo expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso descubra estar gestante ap6s a rescisédo do contrato de trabalho, mas co
vinculo de trabalho.

Il — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da gravidez, cujo inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de config
V- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre,
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela apresentar atest

confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e o
grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactaca

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

Da jornada de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensagao, sera facultado ao empregador prorrogar até o maximo de duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a durat
semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure horas extras, inclusive no contrato intermitente.
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Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados, somente sera devido pagamento em dobro da hora normal, se ndo houver folga compensatéria na me
coincidir com o domingo, a0 menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para votagéo, o periodo despendido para esse fim serd compensado p
trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, Il da CLT, o intervalo intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser calculado apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo n&o excede
incidira sobre 60 minutos.

Paragrafo Sexto: Ficam excluidos desta Clausula, os trabalhadores que exercem funcdes de Telefonista e Digitador, em razéo da jornada de trabalho especifica prevista €

e Digitador, em raz&do da jornada de trabalho especifica prevista em Lei.

Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sétimo: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extrao
razao da natural compensagéo, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e alimentagéo conforme Art. 611- A, Ill da CLT.

Paragrafo Oitavo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escal
compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo incidindo os reflexos a que se referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Nono: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Décimo: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo primeiro: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supresséo deste periodo, devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, inc
possuindo carater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneragao para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo segundo: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os trabalhadores que prestam servigo de limpeza, asseio e conservaga
intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo terceiro: Considerando a particularidade dos servigos de operador de estacionamento, portaria, recepgéo e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados
escala de revezamento 12x36 devera permanecer no exercicio da fungéo durante seu intervalo, destinado a descanso e alimentacéo no préprio local de servigo, sendo ren
sobre o valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo quarto: Em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas do segmento de asseio e conservagdo, considerada a sua natureza de s
que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem prévio aviso, pactuam as partes que as empresas poderéo solicitar a seus empregados o |
em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extensdo da jornada trabalhada em até duas horas sem que isto descaracterize a jornada de trabalho espe

Paragrafo Décimo quinto: O trabalho na hipdtese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser compensado consoante banco de horas implementado nos termos da le
adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo sexto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para votacéo, o periodo despendido para esse fim sera compens
trabalho.

Da jornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sétimo: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao néo exceda a 30 (trir
horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares

Paragrafo Décimo oitavo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada ndo ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 hc
até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receber&o proporcionalmente a jornada contratada salario e gratificagdes previstas nas clausul
FUNCOES’, 'DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES

ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiagéo definida na clausula ‘DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagéo aos empregad:
integral.
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Paragrafo Décimo nono: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para votagéo, o periodo despendido para esse fim sera compens
trabalho.

Paragrafo Vigésimo: Em caso de necessidade de substituigéo, fica facultado ao empregador a utilizagéo de contrato de trabalho intermitente também na jornada em temp

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo primeiro: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderéo utilizar sistemas manuais, mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.

Paragrafo vigésimo segundo: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletronico alternativo de controle de ponto, observando o que dispde o Decreto 10.854/21 e a P
Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo terceiro: As empresas poderdo ainda utilizar, simultaneamente, sistemas mecanicos, manuais e eletronicos em diferentes estabelecimentos ou posto

Paragrafo vigésimo quarto: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a simples informag&o constante do holerite mensal elencando o saldo de hc
convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensagéao de jornada.

Paragrafo vigésimo quinto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros me
a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria, podendo as emp
repouso e alimentagao desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagédo em vigor.

Paragrafo vigésimo sexto: A anotacédo da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivarr
outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a anotagao de sua jornada de forma acurada. O preenchimento dos cartdes de ponto com horarios idénticos (“I
como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de recusa a assinatura de cartdes de ponto que ndo exprimam a realidade da jorna

Paragrafo vigésimo sétimo: as fungdes de cargo de confianga, previstas no paragrafo tnico da clausula (DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais sej:
operacional | / supervisor operacional Il, ndo se submeterao a controle de jornada, devido as suas caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62, da CLT, devendo tal (
enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excegao

Paragrafo vigésimo oitavo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados
apenas as excegdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo nono - Nos dias sem registro de excegdes, sera considerada cumprida a jornada contratualmente convencionada.

Paragrafo trigésimo - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado ndo admitira restrigdes a marcacéo de ponto, sendo que todas as excegdes existel
pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

A excecso do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrées determinados pelo Artigo 473 da CLT.

Paragrafo primeiro: Serdo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a exame escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedén
desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragéo emitida pelo estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds ¢

Paragrafo terceiro: De acordo com a redagdo da lei, o afastamento previsto é de apenas parentes diretos, nesse caso, sdo os parentes na categoria de ascendentes: pais
descendentes filhos, netos e bisnetos

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até dois periodos de 15 dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da data do inicio do gozo, mantidas as vedagdes quanto aos dias de inic

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

Sera garantida a licengca maternidade, inclusive da mae adotiva, conforme previsto em Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenga paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana, ficando facultada alteragéo do tempo de licenga, se alterada por disposit

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao,
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou atestado médico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que de
laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia considerado abandono de emprego, comunicar a empresa no dia Util imediatamente subsequente a alta ¢
fornecera protocolo da comunicagéo, e se eximira de qualquer responsabilidade pecuniaria para com o trabalhador, que devera novamente requerer junto ao INSS novo be

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame com médico do trabalho de sua confianga, hipdtese em que, caso seja
esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob pena de ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar
ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS ap6és procedimento de reabilitagéo, a sua recolocagédo aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas
desempenho de fungdes atinentes as vagas disponiveis. Na hipétese de inexisténcia de vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadores ja empregadc
obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os énus legais da resciséo contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL DE REFEIGAO

Em observancia a Lei 13.429/2017, os tomadores de servigo disponibilizardo locais adequados para refeicdo dos funcionarios terceirizados e local para guarda de pertence
publica e lugar anti-higiénico, devendo ser concedidas aos trabalhadores terceirizados as mesmas condi¢cdes dos trabalhadores dos tomadores de servico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerédo aos seus empregados, abrangidos por esta convengao, as vestimentas e equipamentos de protegao individual necessarios ao trabalho, de acordo

Regulamentadoras em especial com a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez (
obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagéo para
que nesses casos, havera o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, desde logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da
também sob pena de desconto.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A n&o utilizagdo dos EPI’s, ou o seu uso para fins alheios ao contrato de trabalho, constitui fundamento para demiss&o por justa causa, nos tel

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas deverdo fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de uniformes e um calgado, obedecendo as especificidades de cada fungac
meses 0 empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolugao dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remun
de utilizagéo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisédo contratual ou substituigdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagao do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverté
nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT nédo ha necessidade de troca de uniforme na empresa, nem no inicio da jornada, tamp

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo dos uniformes sdo de uso cor

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

Seréo criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade com a lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técni
Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS CUSTOS COM A REALIZAGAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as fungbes que demandem a realizagdo de exames toxicoldgicos periodicos, as partes estabelecem que os custos dos mencionados exames seréo arcados pelo emp
correlato a sua habilitagdo legal para a fungéo.

Paragrafo Unico: A ndo renovacgao do exame obrigatério constituira motivo ensejador de sango disciplinar ao empregado, e caso n&o realizado o exame no prazo de 5 di
estara o empregado sujeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o exame em questao configura requisito de seguranca do trabalho

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissior
em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS |
serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipéteses, a empregadora podera demandar ao trabalhador que se submeta aos me

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emis

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou post
preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que as
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo origir
preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responséaveis, os quais dever&o presta-las, vez que
crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demiss&o por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.¢

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no prazo de 12 horas apés o fato.
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Paragrafo primeiro: A comunicagdo devera ser realizada independente de afastamento ou ndo do trabalho, sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de a
outrem.

Paragrafo segundo: Nao havendo excepcionalidade da situagdo, a auséncia da comunicagéo ensejara a aplicagédo da penalidade de adverténcia.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranga da multa prevista no Art. 286 do Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.

Paragrafo quarto: A multa sera cobrada em valor que ndo prejudique a subsisténcia do empregado, podendo ser descontada do salario de forma parcelada.
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contre
assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das empresas e locais de trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necess
classe e verificagao de condi¢des de trabalho, mediante consulta formal a empresa responsavel pelos servicos. O sindicato patronal podera, em caso de irregularidade con
acompanhar o sindicato laboral na verificagao ou oferecer apoio logistico parafazé-lo

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na empresa, assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens prevista
sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participacdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores cépias de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos
Funcionarios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverao ainda apresentar copia da RAIS - Relagdo Anual de Informagdes e Salarios até o ultimo

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara o recolhimento das contribuigdes previdenciarias préprias e do trabalhador, e o depésito do FGTS com base nos valores pagc
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragées auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, i
trabalho, receberem remuneracéao inferior ao salario minimo mensal, poderao recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenga entre a remuneracéo recebida e
incidira a mesma aliquota aplicada a contribuigdo do trabalhador retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de nao ser feito o recolhimento complementar, o més em que a remuneragéo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores
sera considerado para fins de aquisicdo e manutengao de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APRESENTAGAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS - GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado da federagao, independentemente de serem associados ao Sindicato |
copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituigdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, do més anterior, até o Ulti
1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor desta clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuicdo assistencial laboral, as empresas descontardo em folha de pagamento ¢
cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia 10 (dez) de maio do ano em curso, conforme aprovagéo em Assembleia C
desconto referente ao més de abril do ano em curso, devendo as empresas promover os recolhimentos via guia de compensagao bancaria prépria fornecida pelo Sindicato

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL
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Com base nas disposic¢des contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano
(um virgula cinco por cento) do salario de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto individual mensal de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de Contribuigdo Confede

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias proprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencidc
empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corre¢do monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagdo dos funcionarios junto ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filia
Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados ap6ds a data-base, terdo o desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo e filiagao.

Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliacdo e de oposigdo ao desconto aos empregados filiados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que deve
interessado em carta de proprio punho, diretamente a empresa ou ao sindicato laboral. Nao terédo validade as comunicacdes efetuadas pelos empregados através de corre

empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empre
desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao pagamento da importancia devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto ao empregado.

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sede do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n° 84, neste

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida entidade, através da CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segut

|. empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da categoria;

Il. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por cento) do piso da categoria;

Ill. empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por cento) do piso da categoria;

IV. empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por cento) do piso da categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do valor do piso da categoria;

VI. empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario fornecido pela prépria entidade.
Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribui¢do, sera cobrada uma multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Associativa Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via ji
mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerdo a regra insculpida entre os incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autdbnomas,
empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuigdo Associativa Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas deverao descontar de cada trabalhador, desde que comprovadamente associado ao sindicato laboral, o valor equivalente a um dia trabalhado, como recolhim
para o Sindicato Laboral STEAC/MS, correspondente a Base Territorial.

Paragrafo primeiro: O desconto da referida contribuigdo Negocial prevista no "caput" dessa Clausula se dara no més de outubro, devendo ser repassado até o dia 10 de r
sob pena da incidéncia das penalidades e encargos previstos no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela restituicdo dos valores descontados do trabalhador, em caso de oposi¢cdo administrativa ou judicial, sera do Sindicato Labora
empresas, em caso contrario, cabera as empresas a devolugdo dos valores.

Paragrafo terceiro: O repasse de cada desconto para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo do MS — STEAC/MS sera feito no boleto b:

Paragrafo quarto: O ndo pagamento dos respectivos valores mencionados no prazo de 5 dias Uteis, a empresa em atraso sera notificada a pagar o valor devido com acré:
sobre o valor ndo repassado, além do valor acrescido da multa, devera pagar também a importancia de 1/2 (meio) piso salarial vigente da Categoria e os honorarios advoc:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA PATRONAL DE FILIAGAO VOLUNTARIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000873/2023 17/21



23/05/2023, 16:10 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poderao recolhe
mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios estipulados atravé
Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 08.12.2022 , devidamente convocada por meio do Edital publicado em 03.12.2022, no Jornal Correio do Es
instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as empresa representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Con
associadas, obrigam-se a recolher até o dia 30/05/2023 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de negociagdo cc

ParagrafoPrimeiro: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL ser4 cobrada apenas uma vez por ano e atrelada & presente Convengéo Coletiva de Trabalho firmad:
total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base abrangida por esta Convencéo Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00 Il - 0 até 10 empregados R$ 338,00

Ill - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V -51a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VIl - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIII - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00 IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia de multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizagdo mon
recolhimento de tributos federais.

ParagrafoTerceiro:O recolhimento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL sera feito através de boleto bancério que sera enviado ao representado via e-mail,

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerdo a regra insculpida entre os incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da C

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas,
empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda da Contribuicdo Confederativa Patronal, serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado com
(vinte por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratagdes com tomadores de servico privados, as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva deverdo apresentar a CERTIDAO
que a referida empresa cumpre as obrigagdes sindicais, certiddo esta que independe da filiagdo ao sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emisséo da certiddo de regularidade sindical, o interessado devera formular requerimento por escrito, assinado por sécio ou procurador regula
duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagédo da contribuigéo assistencial e confederativa patronal.

b) Declaragao de firma individual, do contrato social ou da Ultima alteragéo registrada;

c) Certidao negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uni&o;

e) Certidao negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);
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f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h) Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informacdes oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos empregados admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

j) Guia da Contribuigao Assistencial Laboral;

k) Guia da Contribuigdo Confederativa Laboral;

1) Guia da Contribuigdo Associativa Patronal (sé para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiagdo voluntaria (s6 para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);

Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) para emissdo de quaisquer das certidoes/declaragdes mencionad
as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para emissdo de quaisquer das certiddes/declaragbes mencionadas
despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estdo isentas do pagamento desta taxa.

Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL seré expedida pelas partes convenentes, assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sin
invalidade, sendo vedada a emisséo de certidées de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderdo opor-se & empresa concorrente desacompanhada da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame
pregos, concorréncia, concurso, leildo, pregéo presencial e eletrénico), por descumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que ndo exercem atividade empresarial na area representativa das entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICA
sindicatos convenentes, de DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante prévia declaragéo desta informagao pela empresa requerente ac
que ndo possui contratos de prestacédo de servigo e empregados na area de abrangéncia representativa dos sindicatos emitentes, declaracéo esta que sera emitida para fir
expressamente a concorréncia ou certame publico a que se destina, incluindo o nimero do Edital e o nome do Tomador de Servigo ou somente o nome do Tomador de Ser
privado. Sendo a empresa solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato com a respectiva pessoa juridica de direito privado, conforme paragrafo anterior,
Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato e obedecendo a todos os requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentagéo de propostas em certames publicos ou para tomadores de servico privados, a empresa devera anexar copia desta Convengéo Coletiva
ou a DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fornecimento da certiddo. Quando a Certiddo de Regularidade Sindical for referente a cidade
sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o fornecimento da certiddo, devido ao deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certiddo de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a Comissao de Conciliagéo Prévia, Mediacéo e Arbitragem, com base nas cc
§1° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comiss&o de Conciliagado Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celel
natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagées de trabalho, por acordo entre as préprias parte
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

§3° Os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.
§4° A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a

os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em su
termos previstos na Lei 9.307/96.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econémica principal do empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagéo de servigos a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Exercendo a empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado trabalha, salvo quando n&o for pos
cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengdo coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria econdémica", sob pena de nulidade

Paragrafo Segundo: Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagédo de norma coletiva de trabalho que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento ¢
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cuj
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da presente CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por qualquer infragdo a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas por ela abrangidas pagardo multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da catego
em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta clausula as clausulas que ja possuam cominagdes especificas. A presente multa ndo é cumulativa com a multa

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS
Face a natureza da atividade da prestacéo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros pc
servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do Empregado.

Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluindo ¢
de saude e seguranga do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em meios eletrénicos, 6pticos ou qualquer outro meio idoneo digital, observados os requisitos da

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de agéo de cumprimento de clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do 1
caso de transgressdes das clausulas desta convencao, independente de outorga da categoria representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos signatarios poderéo exercer, em conjunto ou individualmente, todos os
as clausulas convencionadas estdo sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justic:
o empregado prestarservigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengéo Coletiva (
de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengao Coletiva, deverdo contar corn
expressa dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIANTE A BOLSA QUALIFICAGAO

Como forma de manutengéo do emprego e da renda para os periodos em que houver rescisdo contratual entre o tomador de servigo e a empresa contratada, bem como el
fica autorizada a suspens&o temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabal
sindicais, no sentido de promover a qualificagéo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigéo social e de el
PROFAC sera a entidade concedente do Bolsa qualificagcdo para o segmento, conforme homologado e validado o projeto pedagégico pela Superintendéncia Regional do Ti
Programa do Seguro-Desemprego e Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentr
como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou programa de qualificagéo propiciado pela empresa, nas modalidade:
a suspensao contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificagdo Profissional, deve ter como contetido assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagéo, na
estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspenséo contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
parcelas rescisorias, previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salario base da categoria, anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, observando os requisitos contidos nos art.61 e 62 da Resolugdo CODEFAT N°957
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Paragrafo sexto: Conforme Resolugdo CODEFAT n° 591/2009, que dispde sobre o pagamento da bolsa qualificagao, para concessao do beneficio de que trata a presente
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspenséo do contrato de trabalho bem como cumprir todos os requisitos estabelecidos na referida Resolugéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES INERENTES A LGPD

Em conformidade com a lei n® 13.709,de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais(LGPD), poderdo ser compartilhados com o SEAC-MS os dados
de consentimento prévio, sempre que necessario e desde que autorizado pela legislagéo vigente. Com fundamento no art. 72, Il e art. 11, Il, a, sdo objetos de tratamento os

Paragrafo primeiro- Dados para registro de empregados (qualificacéo civil do trabalhador, dados sobre a relacdo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.),dados sol
a remuneragéo do empregado, bem como dados para oferecimento de beneficios,gratificagdes, auxilios, prémios, seguros.

Paragrafo segundo - A finalidade do compartilhamento sera para que para que se apure a base de trabalhadores dos beneficios sociais de caratér compulsorio presente |
tera duracéo de 05 anos.

Paragrafo terceiro -O compartilhamento de dados entre o empregador e 0 SEAC-MS exige providéncias de ambos para adogao de boas praticas visando assegurar a prot
trabalhador

Paragrafo quarto - O atendimento aos titulares de dados pessoais sera realizado pelo e-mail Igpd@seacms.com.br. O prazo ¢é de até 15 dias Uteis para confirmacéo de ex
pessoais que estejam sob responsabilidade do SEAC-MS. Demais solicitagdes serdo atendidas em até 30 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, uma unica vez.

DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS

TON JEAN RAMALHO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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